GAAL GUI : la pirogue en WOLOF.
Ca nous concerne tous, ¢a me concerne aussi,
carlaouilyala MER, ilyale POISSON, la ViEy a 'TESPOIR.

O GAAL cuI

ASSOCIATION « GAAL GUI »
REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur a pour objet de précisestatuts de I'association « GAAL GUI », sise 240,
LA VIGNE AUX ROSES Bét G, 85000 LA ROCHE SUR YONance.

ARTICLE 1. — Entrée en vigueur et modification du reglement intérieur
Le présent réglement intérieur entrera en viguautifre provisoire, a compter de sa date
d’arrét par le conseil d’administration et deviemdiéfinitif aprés son approbation par I'assemblé

général. Il s’appliquera jusqu’a ce qu'’il soit eepsément annulé ou remplacé par une nouvelle
version sur décision du conseil d’administratior’dssociation.

ARTICLE 2. — Champs d’application du reglement inté&ieur

Le présent réglement intérieur s’applique a toasiembres de I'association sans exception.
ARTICLE 3. — Les membres
3. 1 - Membre d’honneur

Les membres d’honneur ne paient pas de cotisatientitre est décerné par le conseil
d’administration, la majorité légal suffit a décerrce titre aux personnes correspondantes au profil
défini dans l'article 5 des statuts de I'assocratibes membres d’honneur sont considérés comme
des membres actifs et font partis de I'assembléérgée.
3. 2 — Membre bienfaiteur

Le titre de membre bienfaiteur est décerné papieseil d’administration aux personnes qui
versent une cotisation (ou don) unique ou anngeigrieur & un montant qui est fixé chaque année
par le conseil d’administration. La somme voté lgaconseil ne devra pas étre inférieur a 300
Euros. Les membres bienfaiteurs sont considérésmeoiies membres actifs et font partis de
'assemblée générale.

3. 4 — Membre actif

Sont appelé membres actifs tout adhérent corregmbmau profil défini dans les articles 5 et
6 des statuts de I'association.
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ARTICLE 4. — Organisation et fonctionnement du bureau

4. 1 — Répartition des fonctions entre les membreki bureau

Les taches se répartissent en principe de la fagivante :

1° Le président représente I'association et, outre ses fonctivatsitaires, doit se consacrer a la

recherche et au maintien des membres dans I'asisogia la mise en contact des membres et plus
généralement a toutes actions visant a I'objetadsdciation.

2° Le Vice Présidentagissant en coordination étroite avec le Présidestire le méme type de
taches.

3° Le Secrétaire assure les formalités relatives a la rédactionpdeses-verbaux et a la tenue des
registres. Il peut se faire aider par un adjoint.

4° Le secrétaire adjointassiste le secrétaire dans les taches qui luistiiiuées, il le remplace en
cas d’indisponibilité ou sur la demande de celui-Ci

5° Le trésorier assure toutes les taches en rapport avec lestadpamnciers de I'association et
prépare tous justificatifs des dépenses qui pamtdii étre réclamés non seulement en vertu de la
loi ou des statuts mais également par tous mentdweonseil d’administration qui en feraient la
demande expresse. Il peut se faire aider par wirad]

6° Le trésorier adjoint assiste le trésorier dans les taches qui lui atiribuées, il le remplace en
cas d’indisponibilité ou sur la demande de celui-ci

Cette répatrtition des taches entre les membresichab n’exclut pas une assistance mutuelle
des membres entre eux afin de faire face a deshanges, indisponibilités ou difficultés
temporaires.

4. 2 — Frais et dépenses engageés par les membresdteau

Sauf mission particuliére précise d’'un ou plusialeses membres expressément décidée par
le bureau, il n’est pas prévu de remboursemenfrdesentrainés par la participation aux réunions
diverses exigées par la vie courante de I'assodatChaque membre assume seul les dépenses
gu’il engage pour lui-méme.

Les dépenses engageées par les membres du bureale gonctionnement administratif de
I'association : courriers, photocopies, télécomroations, sont remboursées par l'association
conformément a l'article 11 des statuts de I'asstamm.

Les membres du bureau sont tenus de s’entraidedafrépartir autant que faire se peut les
dépenses et la charge de travail afférentes a irastmation de I'association.

4. 3 — Tenue des registres et fichiers
Les comptes rendus et procés-verbaux des réuniansodseil d’administration et des

assemblées générales ordinaires et extraordinames rédigés, diffusés et archivés par le
secrétaire.
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La comptabilité est tenue, diffusée le cas échéatngrchivée par le trésorier. L’exercice
comptable commence I€' septembre et se termine le 31 aolt de I'annéastay

Le fichier des membres est tenu et archivé par derétaire, diffusé au conselil
d’administration.

4. 4 — Regles de correspondance de I'association

Le président, le vice-président, le secrétaireeetrésorier sont autorisés a signer seuls la
correspondance administrative de I'association d@amsesure ou elle est non seulement conforme
aux statuts mais correspond aux taches définiele paglement intérieur.

La lecture du courrier privé est seulement réseaudemembres du conseil d’administration et
il doit étre transmis au président et au vice-pl&@si qui désignent une personne, membre de
I'association, apte a répondre a chaque lettreépanse doit étre présentée au président et au vice
président et consignée dans un registre de gedi@ourrier.

ARTICLE 5. — Régles générales de diffusion de l'imrmation :

Toute information concernant I'association recieilpar 'un des membres du conseil
d’administration, doit étre communiquée aux autmsmbres du conseil d’administration, de
préférence dans un bref délai ou au plus tard hkesla prochaine réunion du conseil
d’administration.

Toute information nécessitant une réaction rapide I'dssociation doit étre transmise
immédiatement a 'ensemble des membres du bureau.

ARTICLE 6. — Démission, radiation
6. 1 — Démission

Conformément a l'article 8 des statuts de I'asdmma le membre démissionnaire devra
adresser sous lettre recommandée avec accuséegioacsa décision au président.

Le membre n'ayant pas réglé sa cotisation anndelts un délai de un mois a compter de la
date d’exigibilité sera considérée d’'office comnéenissionnaire.

Aucune restitution de cotisation n’est due au menalgmissionnaire.
En cas de déces, la qualité de membre s’éteintlaysgrsonne.
6. 2 — Exclusion

Conformément a l'article 8 des statuts de I'asgamia un membre peut étre exclu pour les

motifs suivants :

» Non présence aux réunions

* Matériel détérioré

» Comportement dangereux

» Propos désobligeants envers les autres membres

» Comportement non conforme avec I'éthique et I'odget’association

* Non respect des statuts et du reglement intérieur
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Celle-ci doit étre prononcée par le conseil d’adstiation apres avoir entendu les
explications du membre contre lequel une procédiegclusion est engagée. Le membre sera
convoqué par lettre recommandée avec accusé datiodtguinze jours avant cette réunion. Cette
lettre comportera les motifs de la radiation. lupa se faire assister d’'une personne de son choix.
La décision de la radiation sera notifiée paréetetcommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7. — Aspect humanitaire

Conformément a l'objet décrit dans les statuts 'desbciation, les différentes ressources
décrites dans l'article 7 des statuts servironples du fonctionnement administratif et du paietmen
du(des) salarié(s), a faire des dons ou a organiserojet (activité, manifestation etc.) dans un b
humanitaire.

7.1 - Les dons

Dans le cadre de projet organisé par une persamgeassociation ou tout autre organisme
ayant les mémes objectifs que ceux de l'associati@ttribution d’'un don de la part de
I'association devra respecter la procédure qui:suit

* Une présentation du projet doit étre faite au cbnd&administration. Il doit
comprendre I'objectif, le budget détaillé ainsigu’planning prévisionnel.

e L’attribution des fonds sera votée au conseil dedstration puis validée en
assemblée générale.

» Un contrat d’'engagement devra étre signé entrédas parties.

e Le don se fera sous la forme d'un cheque au nonfodganisme, personne ou
association s’occupant du projet.

 Un document signé devra étre remis en échange dsoitame, attestant que
I'association a bien fait le don en question.

7. 2 — Le contrat d’'engagement
Devront apparaitre dans le contrat d’engagement :

* Les noms ou dénominations des deux parties

» Une description succincte du projet et plus palitcement de ce a quoi servira le don.

* Un engagement de la part du créditeur d’informasdbciation du déroulement du
projet.

* Un engagement du créditeur a informer de la ppgt@mn de I'association toutes
personnes ayant oeuvrées au projet.

e Un engagement du créditeur a respecter les closgesdéds par le conseil
d’administration.

* Un engagement du créditeur a rembourser la sommasede non respect du contrat.

* Le contrat devra étre signé par les deux parties

7. 3 — Collecte et dons

L'association est elle-méme amenée a recevoir dess dmatériels ou financiers.
L’acceptation d’'un don devra étre votée au cordsadministration.

GAAL GUI / ASSOCIATION A BUT HUMANITAIRE /
240, LA VIGNE AUX ROSES Béat G, 85000 LA ROCHE SUR YON, France

Page 4 sur 6



GAAL GUI : la pirogue en WOLOF.
Ca nous concerne tous, ¢a me concerne aussi,
carlaouilyala MER, ilyale POISSON, la ViEy a 'TESPOIR.

ARTICLE 8. — Activité artistique
8. 1 — Conseliller artistique

Du fait des différentes activités artistiques oigées par l'association, le conseil
d’administration se réserve le droit d’inviter adiférentes réunions de I'association, une ou
plusieurs personnes faisant partie ou non de I@agon, entant que conseiller artistique :

Son rble sera de conseiller I'association sur leation a prendre dans le cadre de cette
activité.

En aucun cas le conseiller artistique sera déaisioe. Il naura pas le droit de vote sauf s'il
est déja membre de I'association comme le préesssthtuts.

8. 2 — Les prestations

L’association organise différentes prestations damsdre d’'une activité artistique : cours de
danse africaine, cours de percussions africaines gue des stages et des représentations ou
démonstrations. Les différents points du réglenmarit suivent ont pour but de formaliser ces
activités pour éviter tout probléme lié a leursditonnements administratifs et @conomiques.

a) généralités

Les différentes questions concernant I'animatiors deurs devront étre présentées aux
membres du conseil d’administration qui en délibmre

En cas d’'un nombre insuffisant d’éleve dans un cdeuconseil d’administration se réserve le
droit de I'annuler et de rembourser au prorata.

Les cours se déroulent durant 'année scolaireneespectent le calendrier, toutefois, il est
possible que certains arrangements soient faitsdafipallier aux indisponibilités des animateurs.
Ces changements serons transmis aux éleves au trmimsemaines a I'avance si possible.

Sous condition de respecter les statuts et le magie intérieur de I'association, I'animateur
sera le seul juge quand a l'acceptation des peesodans ses cours.

L’animateur a I'obligation de prendre connaissadeece reglement et/ou de référer de tout
écart au conseil d’administration.

b) Les cours de danse

Le réglement des cours de danse se fait au pldsitars le mois qui suit I'inscription avec la
possibilité d’échelonner le paiement par le bi@gptlisieurs chéques.

En plus du prix de la prestation les éleves devobligatoirement s’acquitter de la cotisation
afin de devenir membre de I'association.

L’année scolaire devra étre payé ou remis en tétali

En aucun cas et pour quelques raisons que ceesoiléves ne pourront en demander le
remboursement.

c) Les cours de percussions
Le reglement des cours de percussions se faitusutptd dans le mois qui suit I'inscription

avec la possibilité d’échelonner le paiement pabiks de plusieurs cheques. Il sera possible
d’effectuer des inscriptions trimestrielles.
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En plus du prix de la prestation les éléves devobligatoirement s’acquitter de la cotisation
afin de devenir membre de I'association.
En aucun cas et pour quelques raisons que ceesoiléves ne pourront en demander le

remboursement.

ARTICLE 9. — Emploi associatif

Conformément a la loi du®juillet 1901 et au décret du 16 ao(t 1901, le@ars(s) de
I'association ne peuvent devenir membre de I'asgioti et par ce fait n’'ont aucune influence sur
les décisions prises par I'association.

« Tous les cas exceptionnels non décrits danskept reglement seront statué au cas par cas par le

conseil d’administration. »

Fait a la Roche sur Yon,
Le 11/07/07

La Présidente,

Martine THOMAS

240 La vigne aux roses
Bat G

85000 La Roche sur Yon

La Secrétaire,
Emanuelle BARREAUD
34 rue Benjamin Merland

85000 La Roche sur Yon

Le Vice-Président,
Mickaél BARREAUD
34 rue Benjamin Merland

85000 La Roche sur Yon

Le Trésorier,
Jérobme PELEAU
La gare

85250 Chavagne en Paillers
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